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Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:
"HAVER" Informalis Zsid6 Oktatasi Alapitvany
Az egyszeriisitett éves beszamol6 mérlege Adatok ezer forintban
El6z6 év heEI)I/(Zé?’)i?\é/se Targyeév
ESZKOZOK (AKTIVAK)
A.  Befektetett eszkdzdk 128 0 92
I. Immaterialis javak
II. Targyi eszk6zok 128 92
I1l. Befektetett pénzligyi eszkdzok
B. Forgbeszkdzdk 7277 0 8 682
|. Készletek
Il Kévetelések 1 39
I1l. Ertékpapirok
IV. Pénzeszkdzok 7 276 8 643
C.  Aktividdébeli elhatarolasok
ESZKOZOK OSSZESEN 7 405 0 8774
FORRASOK (PASSZIVAK)
D. SajattSke -1 362 0 1469
. Indulé t8ke/jegyzett téke 100 100
II. T8kevaltozas/eredmény -2153 -1 461
I1l. Lekotott tartalék
IV. Ertékelési tartalék
E/éVTéékregr):)é;;/(iégtr)%cll)mény alaptevékenységhdl (kdzhasznu 691 2830
VI. Targyévi eredmény vallalkozasi tevékenységbdl
E. Céltartalékok
F. Kotelezettségek 253 0 7
I. Hatrasorolt kotelezettségek
Il. Hosszu lejaratu kotelezettségek
I1I. Rovid lejaratu kételezettségek 253 7
G. Passzividébeli elhatarolasok 8514 7 298

FORRASOK OSSZESEN 7 405 0 8774
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Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:
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Az egyszeriisitett éves beszamol6 eredménykimutatasa Adatok ezer forintban
Alaptevékenység Vallalkozasi tevékenység Osszesen
el626 év N e‘f)'féé‘gifgs . targyév el626 év o e?ﬁé%i‘fgse targyév el626 év N e‘f)'féé‘gifgs . targyév
1. Ertékesités netté arbevétele 854 543 854 0 543
2. Aktivalt sajat teljesitmények értéke 0 0 0
3. Egyéb bevételek 23423 26 699 23423 0 26 699
ebbdl:
- tagdij 0 0 0
- alapitotdl kapott befizetés 0 0 0
- tamogatasok 23423 26 697 23423 0 26 697
ebbdl: adomanyok 2165 6599 2165 0 6599
4. Pénzugyi mlveletek bevételei 28 6 28 0 6
A. Osszes bevétel (1+-2+3+4) 24 305 0 27 248 0 0 0 24305 0 27 248
ebbdl: kézhasznu tevékenység bevételei 23451 26 697 23451 0 26 697
5. Anyagjellegi raforditasok 4221 7349 4221 0 7349
6. Személyi jellegl raforditasok 18 595 16 572 18 595 0 16572
ebbdl: vezet6 tisztségviselSk juttatasai 5707 9379 5707 0 9379
7. Ertékcsdkkenési leiras 28 120 28 0 120
8. Egyéb raforditasok 343 35 343 0 35
9. Pénzlgyi mlveletek raforditasai 1182 342 1182 0 342
B. Osszes raforditas (5+6+7+8+9) 24 369 0 24418 0 0 0 24 369 0 24418
ebbdl: kdzhasznu tevékenység raforditasai 0 0 0
C. Ad6zas el6tti eredmény (A-B) -64 0 2830 0 0 0 -64 0 2830
10. Addfizetési kotelezettség 0 0 0
D. Targyévi eredmény (C-10) -64 0 2830 0 0 0 -64 0 2830
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Tajékoztat6 adatok

A. Kézponti kdltségvetési tamogatas

ebbdl: - normativ tdmogatas

B. Helyi 6nkormanyzati kdltségvetési tamogatas
ebbdl: - normativ tdmogatds

C. Az Eurdpai Uni6 strukturalis alapjaibdl, illetve a
Kohézios Alapbol nyudjtott tamogatas

D. Az Eurdpai Unié koltségvetésébdl vagy mas
allamtol, nemzetkozi szervezettdl szarmazoé
tamogatas

E. A személyi jovedelemad6 meghatérozott
részének az adéz6 rendelkezése szerinti
felhasznalasarol sz6l6 1996. évi CXXVI.torvény
alapjan atutalt dsszeg

F. Kbzszolgaltatasi bevétel
G. Adomanyok

Az adatok konywvizsgalattal ala vannak tdmasztva.

Az egyszer(isitett éves beszamol6 eredménykimutatasa 2.

Alaptevékenység Vallalkozasi tevékenység
PP eléz8 év Lo PPy elézé év P,
eldz6 év helyesbitése targyév el6z6 év helyesbitése targyév
5000 5000
11210 12 892
256 207

Kényvvizsgaléi zaradék

I:l lgen Nem

PK-1142
Adatok ezer forintban
Osszesen
o s el6z6 év Lo
eldz6 év helyesbitése targyév
0 0 0
0 0 0
5000 0 5000
0 0 0
0 0 0
11210 0 12892
256 0 207
0 0 0
0 0 0
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1. Szervezet / Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai
1.1 Szervezet
"HAVER" Informalis Zsid6 Oktatasi Alapitvany
1.2 Székhely
Iranyitészam: 1075 Telepulés:  Budapest
Kézterilet neve:  Rumbach Sebestyén Kozterulet jellege:  utca
Hazszam: 11-13 Lépcs6haz: Emelet: Ajto:
1.1 Jogi személy szervezeti egység
1.2 Székhely
Irdnyitdszam: Telepulés:
Kozterllet neve: Kozterllet jellege:
Hazszam: Lépcsbhaz: Emelet: Ajté:
1.3 Ugyszam: 0700 / Pk 63543 / 2002
1.4 Nyilvantartasi szam: 07 01 0000734
1.5 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adészama: 18494259-1-42

1.6 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység képvisel6jének neve: Dr Szeszler Anna

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhasznu tevékenységek bemutatasa

3. Kozhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kézhasznu tevékenység megnevezése:  Oktatds, nevelés, ismeretterjesztés

3.2 K6zhasznu tevékenységhez kapcsol6do kozfeladat, jogszabalyhely:  2001.évi LVIV.tv.

3.3 Kdézhaszni tevékenység célcsoportja:  Altalanos iskolas, kdzépiskolas, egyetemista korosztaly

3.4 Kdzhasznu tevékenységbdl részesiilék létszama:
3.5 Kézhasznu tevékenység fobb eredményei:
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5. Cél szerinti juttatasok kimutatéasa

5.1 Cél szerinti juttatds megnevezése
SZJA 1%

5.2 Cél szerinti juttatds megnevezése
Erzsébetvarosi Onkormanyzat

5.3 Cél szerinti juttatas megnevezése

Cél szerinti juttatasok kimutatasa (6sszesen)

Cél szerinti juttatasok kimutatasa (mindésszesen)

6. Vezet6 tisztségvisel6knek nyujtott juttatas

6.1 Tisztség
Alapitvany Vezetd

6.2 Tisztség

A. Vezetd tisztségvisel6knek nyujtott juttatas (minddsszesen)

] 4 szer(isitett éves beszamoléja
és kozhasznusagi melléklet

El6z6 év

El6z6 év

El6z6 év

El6z6 év (1)

El6z6 év (1)

PK-1142
Adatok ezer forintban
Targyév
256 207
Targyév
5000 5000
Targyév
5256 5207
5256 5207
Targyév (2)
8750 9379
Targyév
8750 9379
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7. Kézhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges mutaték Adatok ezer forintban

Alapadatok ElBz6 év (1) Targyév (2)
B. Eves 6sszes bevétel 24 305 27 248
ebbdl:
C. A személyi jovedelemad6 meghatarozott részének az ad6z6 rendelkezése 256 207
szerinti felhasznalasarél sz616 1996. évi CXXVI. torvény alapjan atutalt 6sszeg
D. Kbzszolgaltatasi bevétel 0 0
E. Normativ timogatas 0 0
F. Az Eurépai Unio strukturalis alapjaibél, illetve a Kohéziés Alapbdl nyujtott 0 0
tamogatas
G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 24 049 27 041
H. Osszes raforditas (kiadas) 24 369 24418
I. Ebbél személyi jellegii raforditas 18 595 16 572
J. Kézhasznu tevékenység raforditasai 0 0
K. Adézott eredmény -64 2 830
L. A szervezet munkdjaban kézrem(ik6dé kézérdeki 6nkéntes tevékenységet
végzo személyek szama (a kézérdeki 6nkéntes tevékenységrél sz616 2005. évi
LXXXVIII. térvénynek megfelel6en)
Er6forras ellatottsag mutatoi Mutato teljesitése
Igen Nem
Ectv. 32. 8 (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft] D
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] D
Ectv. 32. 8§ (4) ) [(11+12-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25] D
Tarsadalmi tdmogatottsag mutatdi Mutato teljesitése

Ectv. 32. 8 (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02]

Ectv. 32. 8 (5) b) [(J1+)2)/(H1+H2)>=0,5]

0 oo
NHNEN

Ectv. 32. 8 (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 f&]
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CSATOLT MELLEKLETEK
(Melléklet tipusonként csak 1 dokumentum csatolhatd)
1. Megjelenitésre keriilé mellékletek
Melléklet csatolva: |:|
PK-1142-01 Kényvvizsgaloi jelentés . .
Eredetivel rendelkezik: ]
PK-1142-02 Széveges beszamol6 Melléklet csatolva:
Eredetivel rendelkezik:
PK-1142-03 Kiegészits melléklet Melléklet csatolva:
Eredetivel rendelkezik:
2. Megjelenitésre nem kerulé mellékletek
PK-1142-04 Meghatalmazas Melléklet csatolva: O
jogosultsag igazolasa, amennyiben nem a szervezet sajat Cégkapujan vagy nem a . _
ejegyzettiegpviselé Ugyfélkapujan keresztll ker(il el6terjesztésre a beszgmolé Eredetivel rendelkezik: |:|




A HAVER ALAPITVANY

2025-0s

SZAKMAI BESZAMOLOJA




Revezetd

2025 a Haver Alapitvany életében a nagy valtozasok éve volt: tobb mint duplajara nétt kortars
onkéntes csapatunk, valamint a budapestiek mellett pécsi és szegedi zsid6 fiatalokkal is béviilt
kozosséglink. Ez utobbi lehetéséget teremt szamunkra, hogy helyi szinten még inkabb jelen
legyink ezen régiokban, még tobb foglalkozast tartsunk. Szakmai stabunkban és a
kuratoriumunkban is tobb valtozas tortént. Szakmai stratégidank mentén haladva kompletten
ujragondoltuk egyik foglalkozasunkat egy szakért6i csapat és a kortars dnkénteseink segitségével,
folyamatosan programokat szerveztiink kozosségiinknek, de mindemellett legnagyobb hangsulyt
ebben az évben is oktatasi tevékenységilink fenntartasara helyeztiink: 2025-ben 23%-kal tobb

tanulot értink el, mint az el6z6 évben.

Valtozasok a szervezetben

A Haver Alapitvany stabja szinte teljesen meg@jult a 2025-6s évben: 4j forrasteremtési
koordinatort koszonthettiink Grunzé Zsofi tavozasa utan Heindl Katica személyében, valamint, a
Haver torténetében el6szor lehet6ségiink volt egy onkéntes koordinator felvételére is, amely

_ poziciot Mészaros Bence dnkéntesiink toltotte be.

Kuratériumunkban Szeszler Annat Biichler Tamas és Dés Julcsi
valtotta, bevezetve a Haverben a tarselnok intézményét, valamint
0j kuratorral is gazdagodott a kuratérium Tordai Bence
személyében. Bence onkéntesként, a szakmai csapat tagjakent,

valamint legutobbi szerepében a Mozaik Hub vezetéjeként is

segitette hosszu évekig a Havert, ezért nagy 6rom szamunkra,

hogy csatlakozott ilyen formaban is a munkankhoz.

Iskolai foglalkozasok es egyeb oktatasi tevekenysegek

2025-ben 1950 diakot értiink el 76 a nem-formalis oktatasi
modszertanunkra éptlé kiscsoportos foglalkozassal, amelynek
22%-a volt vidéki iskola. Zsidonegyed-sétank volt a tavalyi
évben a legnépszer(ibb, 25-6t tartottuk bel6le. Tovabbi 20

alkalommal Identitast, 14-szer Kishavert, 6tszor Szakacskonyv a




tulélésért elnevezési foglalkozasunkat, illetve haromszor a Dilemma-kavéhazat vittiik didkoknak
2025-ben. A megtjitott Szakacskonyv a talélésért foglalkozasunk Gj formatumban, Szakacskonyv
az emberségért cimen a tesztfazisbol mar hivatalosan is az iskolakba is kertilt, ,élesben” is vittiik
mar két iskolaba mar az év végén. Ezek mellett egy egész tanévet atdlel6 Haver ora keretében

tobb alkalommal latogattunk el a BZSH Scheiber Sandor Gimnazium és Altalanos Iskola végzés

gimnaziumi osztalyaihoz.

A Szakacskonyv a talélésért elnevezésli foglalkozasunk
megujitasa egy teljes évet felolel6 szakmai munka volt,
amelyen egy komoly szakért6i csapattal volt lehetéségiink
egylttmikodni: Kriza Borbala holokausztkutato, Toth Laszlo
pedagogus, Illés Marton, rendezd, szinhazi szakember, Fritz
Zsuzsa, kuratorunk és Barna Lili dnkéntestink vett részt ebben
a munkaban, emellett a szokasos éves nyari elvonulasunkon

kortars Onkénteskozosséglinket is bevontuk a munkaba,

bizonyos részeit velliik egyttt fejlesztettiik ki. A megajitasra
azért volt szitkség, mert a Golem Szinhaz altal szinpadra allitott tantermi verzi6 felvett valtozata,
amelyet lejatszottunk a didkoknak a foglalkozas el6tt Ggy itéltiik meg, hogy nem koti mar le a
diakok figyelmét, akik a felgyorsult vilagbhan mar nem tudnak 50 percig egy képerny6t nézni. A
Haver Alapitvanynal alapveté fontossaginak gondoljuk, hogy olyan foglalkozasokat kinaljunk a
diakoknak, amelyek amellett, hogy mind a modszertan, mind a pedagogiai célok tekintetében
megfelelé szakmai megalapozottsaguak, rezonalnak a mai diaksaggal, amennyire csak lehetséges
az 6 ritmusukra és érdekl6dési koriikre szabottak. A Dutch Jewish Humanitarian Fund altal is
tamogatott foglalkozasmeggjitast annak végiggondolasaval kezdtiikk, hogy miért gondoljuk
fontosnak a holokauszt témajat feldolgozni, ezzel milyen célokat szeretnénk elérni szervezeti
szinten, valamint egyuttal azt is felmértiik, hogy kortars énkénteskozosséglink hogyan viszonyul
a holokauszt témakoréhez és hogyan képzeli az arr6l valo oktatast. Ezen alapok mentén a
kovetkez6 fazisban azt probaltuk meg 0sszeszedni a szakértéi csapattal, hogy milyen legyen az a
foglalkozas, amely céljainkat leginkabb elérhet6vé teszi, azaz felkelti a diakok érdekl6dését és
ezaltal megfogalmazott tizeneteink is ért6 fiilekre talalnak. A 90 perces, teljes mértékben
interaktiv foglalkozas 4 szakért6i talalkozo, az elvonulas alkalmaval egy délutant atolelé workshop
és 4 teszt alkalom utan nyerte el végleges formajat, amely utan el6készitettiik a kapcsolodo

oktatasi eszkozoket is.

A Szakacskonyv a talélésért szindarab és ahhoz kapcsolodo foglalkozas soran mar feldolgozott
élettorténet mellett két masik élettorténetet is beemeltlink, amelyek oktatasi céla hasznalatat

egyik szakértonk, az interjuk készit6je, Kriza Borbala ajanlotta, aki az interjikat a Washingtoni



Holokauszt Muzeum szamara készitette. A tesztalkalmakat kovetéen be is tanitottuk
onkénteseinknek egy félnapos tréning keretében a foglalkozas végleges formatumat. Az alkalom
igen meghittre sikertlt, hiszen két meghivott szakértot is tidvozolhettiink: egyikiik Czingel Szilvia
volt, aki a Szakacskonyv a talélésért cim eléadas és feldolgozo foglalkozas soran feldolgozott
¢életGitinterjut készitette és nem mellesleg a meginterjavolt holokausztttléld, Endrei Hedvig
rokona is volt, illetve veliink volt a Kriza Borbala altal készitett
egyik interji interjGalanyanak unokaja is. Meséltek a két
holokauszttalélérol, amely igy sokkal személyesebbé és
atélhetové tette élettorténetiiket a kortars Onkénteseink
szamara. A betanulast kovetéen egy értékel6 workshop
kovetkezett a szakért6i csapattal, majd ezutan a foglalkozas
Szakacskonyv az emberségért meggjitott cimmel mar az

iskolakba is tudott keriilni a tanév végén, ahol rendkiviil pozitiv

visszajelzéseket kaptunk ra. Terveink szerint a jovOben
els6sorban ezt a verziot visszlik majd az iskolakba, ha a holokauszt tematikajaban hivnak minket,
de amennyiben megszervezhet6 a Golem Szinhazzal a tantermi el6adas ,€16” valtozata a felvett

verzi0 helyett, gy a jovében is nyitottak vagyunk erre a verziora is.

A 2025-0s évben egy masik egész évet felolelé projektiink a Pécsett megvalosuléd ,Be present”
kezdeményezésiink volt, amely cim egyszerre fejezte ki, hogy a helyi jelenlétiinket szerettiik volna
novelni a varosban és annak kornyékén, illetve, hogy a zsidosagrol ne csak mult idében, hanem
jelen idében is beszéljiink, illetve mutassuk is meg kozosséglink soksziniségét kortars zsido
onkénteseink segitségével. Az ehhez a kezdeményezéshez az EPNA nemzetkozi szervezet altal
elnyert sikeres palyazatunk keretében megvalositottunk egy toborzé eseményt Pécsett €16 zsido
fiataloknak, akiket egy késébbi alkalommal ki is képeztiink Haver onkéntesnek. Tovabba, a
nagyobb helyszini jelenlét érdekében
pécsi pedagdgusoknak is szerveztiink egy
bemutaté eseményt, valamint Pécsett
tartottunk hatranyos helyzet(, tanodaban
tanuldé gyerekeknek Kishavert, valamint
gimnazistaknak és egy roma

szakkollégium hallgatéinak is Identitas,

valamint Zsidonegyed-séta

foglalkozasokat.

2025-ben kezd6dott egy, a BZSH Scheiber Sandor Altalanos Iskola és Gimnaziummal kézdsen

megvalosuld projektiink is, amely a 2026-ban végz6d6 tanévben is folytatdédni fog. Az



egylttmtkodés keretében a gimnazium végzos hallgatdinak egy egész éven at ,Haver oOrat”
tartunk két-haromhetente, amely keretében betanitjuk nekik a foglalkozasainkat, és azok
oktatasmodszertani, szociologiai és szocialpszicholégiai hatterér6l is tartunk interaktiv
el6adasokat. Emellett a kortars antiszemitizmusrol is beszélgetiink veliink, valamint a 2026-0s
tanév végéig a Haver 6ra keretében arra kérjik
oket, hogy az antiszemitizmus kihivasaira adjanak
valamely  kreativ  valaszt egy létrehozott
produktum (példaul video, szindarab,
performansz) keretében. Az o¢ra egyik remélt
hozadéka, hogy tobb fiatal is kedvet kap majd a
kortars onkénteskozosségiinkhoz valo

csatlakozashoz a ballagast kovetéen. Ezt a

kezdeményezésliinket egy sikeresen elnyert

palyazat keretében tamogatja a Strategic Dialogue

gGmbH.

A diakok minden alkalom utan kitoltott visszajelzéseikben
nagyjabol hasonlé témakat érintettek mint az azt
megel6z6 években: a legtobben tartalom tekintetében
arr6l beszéltek, hogy sok mindent megtudtak a

zsidosagrol és annak sokszinliségérol, torténelmérol,

szokasairol, kultarajarol és helyszineir6l az Identitas,
Szakacskonyv a tulélésért, Szakacskonyv az emberségért, Dilemma-kavéhaz és Zsidonegyed-séta
foglalkozasunk alatt. Kishaver esetében, a részben eltér6 téma miatt, amit leginkabb kiemeltek
tartalom tekintében, az az identitas és sztereotipia fogalmanak megismerése, valamint sajat és
tarsaik identitasanak megismerése az interaktiv feladatoknak kdszonhetéen. A tartalom mellett a
formara is rengeteg pozitiv visszajelzés érkezett: szignifikans azon visszajelzések aranya, amelyek
a nyitott, oldott légkort, a tabuk nélkili beszélgetéseket és a jatékos, interaktiv, gondolat- és
vitaébreszt6 feladatokat emelik ki. Emellett feltin6en
megnoétt azon visszajelzések aranya, amelyek a kortars
onkéntesek fiatalsagat emelik ki pozitivumként, akikkel
konnyen megtalaltak a kodzos hangot és hamar meg
tudtak nyilni el6ttik. Ez utobbi azzal a ténnyel is
Osszefiigghet, hogy az utobbi évben csapatunk jelent6s

ofiatalitason” ment keresztiil, onkénteseink tOobbsége

jelenleg huszas évei elején jar. Az alabbiakban azon

visszajelzések koziil parat sz6 szerint idézlink, amelyek arra a kérdésre valaszoltak, hogy mi



tetszett a legjobban, vagy milyen Gjdonsagot tanultak a foglalkozason. Hasonlé tartalma valaszok

nagy aranyban szerepeltek a 2025-ben kitoltott kérdbivek kozott.

»Szabadon és 6szintén ki lehetett fejezni a gondolatainkat”

»Hogy kozelebbrél megismertem a zsidosagot.”

»Az 5 dolog, ami koziil valaszthattunk (sorskdzosség, vallas, nép, hagyomany, személyes érzet)
nagyon validak voltak”

»Az osztaly egyiitt dolgozott.”

»Nem egy teremben 1év6 el6adas volt, hanem interaktiv séta és él6ben lattuk a dolgokat”

»Fiatalok voltak és hamar meg lehetett nekik nyilni”

A visszajelzések azt mutatjak, hogy a gondos szakmai el6készitéssel megalkotott és kortars zsido
onkéntesek altal megtartott foglalkozasok a zsidésagot kozelebb hozzak a diakokhoz és olyan
élményben részesitik Oket, amely sajat identitasukkal kapcsolatban is elgondolkodtatja Oket,
mindezaltal hozzajarulva ahhoz, hogy kritikusan gondolkodjanak és rezilienssé valjanak az

antiszemitizmussal és a gytlolet egyéb formaival szemben is.

Kortars onkénteskdzosseg

Nagy el6relépés szervezetiink életében, hogy
Budapesten kiviil két nagyvarosban, Pécsett és
Szegeden is sikerilt a 2025-6s év soran onkénteseket
toboroznunk. Az 6 csapatunkba torténé integralasa a

tavalyi év folyaman elindult, amit a 2026-os évben is

folytatni fogunk.

Mar hagyomanynak szamit, hogy a kortars onkéntesk6zdsséglink szamara kiillonbozé témak
mentén szervezzik az éves programokat. 2025-ben a tematikank az egyéb sériilékeny csoportok
megismerése volt. Ugy gondoljuk, hogy akkor tudunk hitelesen beszélni a zsidosagroél, ha
empatikusak vagyunk mas kézosségekkel és sériilékeny csoportokkal is. Igy a ,HaveRoadShow”
fantazianévre hallgatéd sorozat keretében ellatogattunk év elején a Fliggetlen Szinhaz egy
el6éadasara, ahol a romak helyzetét feldolgozoé szindarab utan lehet6ségiink volt a nagyrészt roma
alkotokkal beszélgetni a roma és a zsidd kisebbségi 1ét hasonlosagairdl és kiilonbségeirdl,
valamint tobbet megtudni a roma kodzosség helyzetérdl. Részt vettlink a Labrisz Egyestilet egyik
workshopjan, akik meséltek nekiink a hazai leszbikusok helyzetérél, valamint Identitast
foglalkozast tartottunk a budapesti és a pécsi Pride honaphoz kapcsolodoan az érdekl6dé felnott
kozonségnek. A csapatépitést szolgalta a nyari leanyfalui elvonulasunk, ahol amellett, hogy

kikapcsolodtunk, dolgoztunk a Szakacskonyv az emberségért foglalkozasunkon, valamint az



idésebb Haver onkéntesek bevonasaval
mentorprogramot  alakitottunk ki az  (jonnan
csatlakozoknak. Ugy gondoljuk, hogy a Haver tobb mint
két évtizedes torténetében felhalmozott tudas és
tapasztalat ezen ~modon  atoroklédhet az @ Uj
generacionak, és biztositotta valik, hogy a Haver staffon
tal kozvetlen segitséget is kapjanak felmerild

kérdéseikre, dilemmaikra kozosséglink tapasztaltabb

tagjaitol. Az év soran mindezek mellett ko6zos
betiléseket, kotetlen beszélgetéseket is szerveztiink annak érdekében, hogy a csapat még jobban
dsszekovacsolodjon. Ev végén pedig kuratorainkkal, timogatoinkkal és partnereinkkel egyiitt

tinnepeltiik az év sikereit egy vacsora keretében a Gélem Szinhazban.
Nemzetkdzi kapcsolatok

A Haver Alapitvany tovabbépitette 2025 soran nemzetkdzi beagyazottsagat. Mindkét eurdpai
szintli szakmai, antiszemitizmus elleni fellépést el6segit6 szervezetben, az ENCATE-ban
(European Network for Countering Antisemitism through Education) és az EPNA-ban (European
Practitioners Network Against Antisemitism) is aktivan jelen voltunk, mindkét szervezet altal
meghirdetett palyazaton nyertiink és sikeres palyazatokat valdsitottuk meg. Mig az EPNA
tamogatasaval a ,Be Present” projektiink valosult meg, addig az ENCATE tamogatasa segitségével
eljutottunk egy szakmai tapasztalatcserére Belgradba testvérszervezetiinkhoz, a Haver
Szerbiahoz. A négynapos intenziv exchange
program keretében hosszi id6 utan Gjra
mélyebben  megismerhettik  egymas  futo
projektjeit, és kozds terveket is készitettiink. A
szorosabb egyiittm{ikodés zalogaul az év folyaman

tobb palyazatot is beadtunk kozosen, tObbek

kozott egy Eurdpai Unios CERV palyazatot, a Haver
torténetében el6szor f6 palyazoként. Tarselnokiink, Blchler Tamas a Haver delegaltjaként
tovabbra is részt vett az ENCATE Network Feliigyel6 Bizottsagaban az év soran és a szervezet

talalkozéjan is képviselte szervezetiinket.

Nemzetkozi kapcsolataink egy masik fontos partnere volt 2025-ben a SCORA (School Against
Racism and Antisemitism), amely kezdeményezés keretében tavasszal tobb mint 30 izraeli és

német pedagogusnak tartottunk el6adasokat és bemutaté workshopokat, majd, ennek



folyomanyaként, tobb Budapestre érkez6 izraeli és német didkcsoportnak tartottunk

workshopokat.
Kommunikacio és tarsadalmi baziséepités
2025-ben teljesen megujult a honlapunk, ahova az aktudlis informaciokon tul felkeriilt aktualis

szakmai stratégiankrol is egy 0sszefoglald, valamint egy szakmai hattéranyag is modszertanunk

alapjairol.

Ebben az évben is profi kommunikaciés munkatars felelt a szervezet kommunikacidjaért:
folyamatosan osztottunk meg hireket munkankrdl, sikereinkré6l kdzosségi média feliileteinken, és
szamos Uj kovetore tettiink szert minden oldalunkon. Posztjainkban a zsid6 innepekrdl, jelent6s

eseményekrol is beszamoltunk az Alapitvanyunkhoz szorosan kot6d6 eseményeken tul.

2025-ben is megszerveztink nagykovetes adomanygy(jto
kampanyunk, ezuattal ,Haverral Gjul a magyar Ugar — rajtad is
mulik, ne legyél fukar” cimmel, amely soran nyolc nagykdvetiink 1
505 000 forintot gy(jtott Ossze a Havernak. A kampany
részeként harom nagykovetiink (két Onkéntesiink és egy
pedagogus, akivel rendszeresen egytttmikodink),
megszervezték a Haver torténetének elsé adomanygyijtd
vacsorat a Kozgazdasagi Politechnikumban, ahol az érdekl6dok a

tamogatas mellett a Haverrél hallhattak, valamint a

Nagykoveteink altal készitett zsido és izraeli ételeket
kostolhattak. Az alkalom utan a résztvevok kozil egy személy
rendszeres adomanyozonkka valt, valamint az egyik Nagykovetiink kampanya hatasara egy 4j

kortars onkéntesiink is csatlakozott a csapatunkhoz.



KIEGESZITO MELLEKLET
A
"HAVER" Informalis Zsido Oktatasi Alapitvany 2025. évi beszamoldjahoz

A szervezet azonositd adatai, bemutatdsa

Név: "HAVER" Informalis Zsidé Oktatasi
Alapitvany

Székhely: 1075 Budapest, Rumbach Sebestyén utca 11-

Bejegyz6 hatarozat szama: 13.

Nyilvantartasi szam: 07-01-0000734 Székesfehérvari Torvényszék

Szervezetilink jogallasa: nincs kdzhasznu jogallas

A szamviteli politika f6bb vonasai

A beszamold 6sszeallitdsanal alkalmazott szabalyrendszer

A szamviteli torvényben rogzitett alapelvek, értékelési el6irdsok alapjan alakitottuk ki az
adottsagainknak, koriilményeinknek leginkabb megfelel§, a torvény végrehajtasanak maodszereit,
eszkozeit meghatarozo szamviteli politikankat.

A szamviteli politikank a beszamolasi kotelezettséget, a valds vagyoni, pénziigyi és jovedelmi
helyzetrél készul6 beszamoldt helyezi el6térbe. A torvény alapjan a megbizhatd és valds 0sszképet
ado informacidszolgaltatast és az ezt biztositd alapelveket a konyvvezetés soran szervezetiink
folyamatosan szem el4tt tartotta.

Jogszabalyi hattér

2011. évi CLXXXI. torvény: egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
mUikodésérdl és tamogatdsarol

2011. évi XLXXXI. torvény: a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasarol és az ezzel 6sszefliggd eljarasi
szabalyokral

479/2016 (XI1.28.) Korm. rendelet a szamviteli torvény szerinti egyéb szervezetek beszamolo készitési
és kdnyvvezetési sajatossagairol

350/2011 (XII. 30.) Kormanyrendelet: a civil szervezetek gazdalkodasa, az adomanygydijtés és a
kdzhasznusag egyes kérdéseirdl

A beszamolasi forma:

A Civil szervezet a szamviteli torvényben, valamint az egyéb szervezetek konyvvezetésérdl sz6l6
kormanyrendeletben meghatarozott szabalyok alapjan készitette el a beszamolojat.

- Egyszerdsitett éves beszamold, amelynek tagoldsa megfelel az egyéb szervezetek konyvvezetésérél
sz016 kormanyrendelet 3-es és 4 sz mellékletének!

Az eredmény-kimutatasa: Osszkoltségeljarassal késziilt, formdja: a kormdanyrendelet 5 sz. melléklete
szerinti.



Szervezetlink vallalkozasi tevékenységet folytat, ezért eredménykimutatasat alap- és vallalkozasi
tevékenységére vonatkoztatva kiilon-kildn, és 6sszevont 6sszeggel is elkésziti!

Attérés mas formaju beszamoldra csak a térvényi hatdrérték tullépés, vagy egyéb jogszabalyi elSiras
miatt lehetséges.

2. A beszamold készitésével kapcsolatos id6pontok:

- Az Gizleti év megegyezik a naptari évvel!

- A mérleg forduldnapja: 2025. december
31.
- A mérlegkészités id6pontja: 2026 majus 31.
3. A beszamolo készitése, aldirasa:
- A beszamold nyelve: Magyar
- Aldiré: kuratérium
tagja
- Al3ir6: Dr Szeszler
Anna
4. A kdnyvvezetés mddja és a kdnyvvezetéssel kapcsolatos id6pontok:

A civil szervezet a kezelésében, a hasznalatdban, a tulajdonaban 1évé eszkozokrél és azok forrasairdl,
tovabba a gazdasagi mlveletekrdl a kettés konyvvezetés keretében biztositja, hogy az eszkdzokben
és forrasokban bekovetkezett valtozasok a valdsagnak megfelel6en, folyamatosan, zart
rendszerben, attekinthet6en keriiljenek bemutatasra.

5. A beszamold kozzététele:

A kozzétételi kotelezettségét a civil szervezet elektronikus Uton teljesiti.

A civil szervezet sajat honlappal rendelkezik, igy beszamoldja ott is kbzzétételre keriil!

6. A szamviteli alapelvek érvényesitése:

A vallalkozas folytatdasdnak elve; a teljesség elve; a valddisag elve; a kovetkezetesség elve; a
folytonossag elve; az 6sszemérés elve; az dvatossag elve; a bruttd elszamolas elve; az egyedi
értékelés elve; az id6beli elhatarolas elve; a tartalom elsédlegessége a formaval szemben elve; a
Iényegesség elve; a koltséghaszon Gsszevetésének elve.

7. Osszehasonlithatdsag biztositdsa
A beszamoldban minden tétel 6sszehasonlithatd az el6z6 izleti év megfelelS adataval.

8. Kényvvizsgalati kdtelezettség
A kozzétett adatok konyvvizsgdlattal nincsenek alatamasztva.

I. Az eszkozoknél és forrdsoknal alkalmazott értékelési eljarasok

1. Az eszkozok értékelése:




a) A bekerulési érték:

- az eszkdzok vételekor a tényleges beszerzési ar, valamint a felhasznalasig kézvetlenil felmerilé
kiadasok;

- nem pénzbeli betétként valé atvételekor a létesit6 okiratban, vagy annak mddositasaban megjeldlt
érték;

- sajat elGallitaskor a kozvetlen koltségek;

- térités nélkili atvételkor a piaci érték;

- ajandékba kapott, hagyatékként atvett, tobbletként fellelt eszkdzok

esetében a piaci érték; - specialis elszamolast igényelnek az értékpapirok

egyes valtozatai.

b) Az értékcsokkenés leirds mddszerei:

- atervezett écs leirds elszamolasanak alapja az immaterialis javak és a targyi eszkozok aktivalasi
értéke;
- aktivalas napjatol egyedileg, havonta, a tervezett leirdsi kulcsait alkalmazva, linearis modon;

vagy
- Tarsasag a kisértékd (200.000 Ft) egyedi beszerzési, elGallitasi érték alatti targyi eszkoz értékét
hasznalatbavételkor egy 6sszegben.

¢) Az értékvesztés elszamolasa és visszairasa:

- akkor szamolunk el, ha az eszk6zok konyv szerinti értéke tartdsan (két mérleg-fordulénapon
fennalléan) és jelent&sen (készleteknél 25 %-ot meghalado eltérés, koveteléseknél pedig az arbevétel
2 %-a) magasabb, mint a vizsgalt eszko6z d) A valutas és devizds eszkdzok és kotelezettségek

értékelése:

- a valuta és devizakészletek csokkenésekor az, MNB kdzéparfolyamon kell elszamolni;

a kulféldi pénzértékre sz616 kdvetelések és kotelezettségek dllomanyba vétele az MNB
kozéparfolyama alapjan torténik;

a mérlegforduld napjan meglévé valuta és devizakészletek, kovetelések, befektetett pénzeszkozok,
értékpapirok és kotelezettségek értékelése az MNB altal, a mérlegforduld napjara meghirdetett
kdzéparfolyamon torténik;



e) Az el6z6 évhez képest a targy id6szakban az értékelési eljarasok nem

valtoztak

2. Piaci értékelés

A befektetett eszkdzok teriiletén értékhelyesbitést nem szamoltunk el.

3. Valds értékelésen torténd értékelés

A Tarsasag nem alkalmazza a valds értékelésen torténd értékelést a pénziigyi instrumentumokra.

I, A beszamold egyes soraihoz tartozé informaciok

1. Sajat részvények, sajat Uzletrészek bemutatasa:

A Szervezet nem rendelkezik sajatrészvénnyel, és lizletrésszel, valamint visszavalthaté részvénnyel,
szervezeti formaja okan.

2. Informaciok a kotelezettségekrél

A Tarsasagnak nincs olyan kotelezettsége, amely 5 évet tuli futamidej(, és zalogjoggal vagy hasonlé
joggal terhelt lenne.

3. Kivételes nagysagu és el6fordulasu bevételek, koltségek és raforditasok

s s

A szamviteli politikdban meghatarozott kivételes nagysagu és el6fordulasu bevételek, koltségek és
raforditasok az adott évben nem fordultak el8!

B

A jelentls mérleg- és eredménykimutatds sorainak bemutatasa
A Szamviteli politika alapjan jelentésnek mindsuil:

A beszamolo egészére vonatozdan a mérleg f66sszeg alapjan: 20%
- A mérlegben jelent&snek mingsilé tételek:
A mérlegben jelentésnek mindsilé tétel a beszamolasi idészakban nem volt!
- Az eredménykimutatdsban jelentésnek mingsiilé tételek:

Az eredménykimutatasban jelentésnek mindsilé tétel a beszamoldsi idészakban nem volt!

IV. Tajékoztato adatok

1. A targyévi munkavallaldi létszam, bér, személyi jellegl egyéb kifizetésének bemutatasa

A foglalkoztatott munkavallalok atlagos létszama: 2 f6



A vezet§ tisztségviselGk, igazgatdsag, felligyeld bizottsag altal a beszamoldsi idGszakban felvett

- A vezet6 tisztségvisel6knek a targy évben adott el6leg, vagy kdlcson nem volt.
- A Szervezetnél felligyel6 bizottsag nem mdkodik.

A felligyel8 bizottsag nevében vallalt garancia nincs.

Az adozott eredmény felhaszndldsara tett javaslat:

Osztalék jovahagydsra a civil szervezetnél nem keriilhet sor, ennek értelmében szervezetiink
eredményét nem osztja fel!

A Kapcsolt felekkel bonyolitott ligyletek
A Szervezetnél a targy évben nem volt olyan kapcsolt felekkel bonyolitott tigylete, amely Iényeges

lett volna, és nem a szokdasos piaci feltételek kozott valdsult meg.

Kapcsolt vallalkozasokkal szembeni tranzakcidk
A Szervezetnek nincs kapcsolt vallalkozasokkal szemben a Szt.-ben nevesitett kdvetelése és

kotelezettsége.

A mérlegben meg nem jelend kotelezettségekrdl

A beszamolasi id6szakban nem keletkezett olyan kotelezettség, amely a konyvekbe ne kerilt volna
be, viszont a beszamolé, illetve a tarsasag gazdasagi helyzetének a megitélése szempontjabdl
jelent6séggel birna.

A kdzhasznu jogalldsu szervezetek tdmogatasainak bemutatasarol

Szervezetlink kdzhasznu jogdllassal nem rendelkezik, ezért a tdmogatasainkra vonatkozd adatokat
nem kell részletezniink!"

2026. majus 31.

Képviseletre jogosult személy aldirdsa Melléklet:



